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Rapport du Président du jury du concours 
d’éducateur de jeunes enfants 

session 2004 
 

I- LES PRINCIPAUX CHIFFRES 
 

Session 
 

Postes Admis 
à concourir 

Présents 
à l’écrit 

Absentéisme Admissibles Présents 
à l’oral 

Admis 

2003 150  511 433 15% 231 
(seuil : 9,00) 

227 
(absentéisme : 

1,7%) 

148 
(seuil : 12,00) 

2004 170 480 402 16,25% 237 
(seuil : 9,00) 

231 
(absentéisme : 

2,53%) 

170 
(seuil : 11,17) 

 
Ce concours se caractérise par une progression du nombre de postes mais une légère baisse du 
nombre de candidats : 

· 170 postes contre 150 en 2003 et 110 en 2002 ; 
· 480 inscrits, soit - 6%, alors que la progression entre 2002 et 2003 était de + 35% ; 
· un maintien de la proportion élevée de candidats originaires de province (56,88%), à 

comparer aux 62% de 2003 et aux 47% de 2002 ; 
· une hausse de l’absentéisme (16,25% contre 15% en 2003) ; 
· une moindre sélectivité du concours, avec un ratio de 2,36 candidats pour 1 poste, contre 

2,88 candidats pour 1 poste en 2003 et 3 pour 1 en 2002. 
 

II- EVALUATION DES EPREUVES 
A- L’écrit 
Tous les indicateurs traduisent une progression du niveau par rapport à la session 2003 : 

· la moyenne de l'épreuve : 9,93 (9,01 en 2003, 10,45 en 2002 et 9,43 en 2001) ; 
· le nombre de notes éliminatoires : 35, soit 8,7% des candidats présents, contre 10% en 

2003 ; 
· le nombre de notes égales ou supérieures à 10 : 197 candidats, soit 49% des présents 

(contre 41,6% en 2003 et 33% en 2002) ; 
· le nombre de notes égales ou supérieures à 12 : 130 candidats, soit 32,3%, contre 21% en 

2003. 
Les correcteurs ont souligné la connaissance très insuffisante par certains candidats du décret d’août 
2000 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans. 
Le jury fixe à 9,00 le seuil d’admissibilité. 
 
B- L’oral 
Parmi les 34 candidats admissibles avec 9,00 à l’écrit et présents à l’oral, 7 obtiennent une moyenne 
générale égale ou supérieure à 15 ; 26 obtiennent une moyenne générale égale ou supérieure à 10, 
et 22 sont en position d’être admis. 
Dans l'ensemble, on constate soit une grande cohérence entre l'écrit et l'oral, soit plus souvent des 
candidats nettement ‘’tirés vers le haut’’ par l'épreuve d'entretien. 
Enfin, 12 candidats, soit 5,63%, obtiennent des notes inférieures à 5 sur 20 à l'oral. 
On peut souligner quelques ‘’contre-performances’’ flagrantes à l’oral de candidats qui ont obtenu de 
bonnes notes à l’écrit : 7 candidats, par exemple, qui ont obtenu de 12 à 18 à l’écrit, perdent entre 10 
et 15 points à l’oral, le décalage le plus marquant étant celui d’un candidat qui obtient 18 à l’écrit et 3 
à l’oral. 
84 candidats, soit 36,4% des 231 présents à l’oral obtiennent une moyenne d'au moins 15 sur 20 
(23% en 2003) ; 
159 candidats, soit 68,8% ont 12 au moins de moyenne (65% en 2003) ; 
192 candidats, soit 83,12% obtiennent 10 au moins de moyenne (83% en 2003). 
Globalement, le niveau des candidats de la session 2004 est donc meilleur qu’en 2003, elle-même 
meilleure année que 2002. 
Le jury fixe à 11,00 le seuil d’admission et pourvoit ainsi tous les postes. 
A ce seuil, aucun candidat ayant obtenu moins de 10,00 à l’oral n’est en position d’être admis. 
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